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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Trk genglig Birnci vazfen, Tirk tal,Turk
cumhuriyetn, lelebet, munafaza ve mildafea etmelir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{eml e, n ymethzinenr,itkbelde g, sen, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahilve hric
bedhalann lacakt. Bir g, stlal ve cumhuriyeimidafea
mecburieine iersen, vazfeye atimak icin, iginde
bulunacain vaziyetinimkan ve geratnl disinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namilsait bir mahiyett fezahir
e, stal v cumhuriyetin astedecekdlmanlr,
hitin dinyada emsaligoriimenis bir galibiyetn mmessil
olabiler. Cebren ve hle l azz vatanin,biin alelri22pt
s, b tersanelerine grimi, biin ordulan dagtims
ve memleketin hr kosesi bifilisgaledimis olablr. Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde,idara sahp olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet iinde bulunabirter, Hata bu fidar sahiplrisahsi
menfaatrin, mdstevlerin siyas emellerletevhit edebilier
ik, ke  2aruet iinde harap v biap dsmi olablrer

Ey Turkisocalinin v e, b hval vegeat e
dlah, vazfn; Torkstlal ve cumhurlyeii kurtamaktrl
Nuhtag ofdugun Kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

i)

“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadikca, muharebe meydanlarinda ne kadar
parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalic1 sonuglar vermesi ancak irfan
ordusuna baglidir.Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve
egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin
kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle orantili bulunacaktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 1l Milli
Egitim Midirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Sehmus EROL
Okul Midiirii
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TES
EBAP
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Milli Egitim Mudtirligi
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama
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Avrupa Birligi
Gigclu, zayif, Firsat, Tehdit
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Bilgi Teknoloji Sinifi
Temel Egitim Subesi

Egitimde Basar1y1 Arttirma Projesi

HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.

HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.

HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.

HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.



BOLUM 1

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullamilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedi

PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurlagi
tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik
Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri

dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yonlendirmek {izere okul miidiiri
baskanliginda; bir okul miidiir yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi bagskan1 olmak
tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayisinin bes veya daha az olmast

durumunda strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri
Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul

tiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun btytklugi ve sartlari

VALI AYDIN ARSLAN OKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

No Ad1 Soyad1 Gorevi ult
1 | SEHMUS EROL Okul Muduru Komisyon Baskani us
2 | DAVUT DATLI Midur Yardimcisi Komisyon Uyesi un
3 | TAYYAR BAGIRTAN Ogretmen Komisyon Uyesi da
4 | OMER CERI Ogretmen Komisyon Uyesi | o
5 | CEMIL GOKMEN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi :rtle

nler ve gondillii velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri



Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmas: ve
kaynaklarm etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurlagi Ar-Ge

biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmecilik ilkesi cercevesinde kararlar {ist

VALI AYDIN ARSLAN OKULU STRATEJiK PLANLAMA EKIBI kur
ulla
No Adi Soyadi Gorevi yap
DAVUT DATLI Miidiir Yardimcist Komisyon Bagkani dan
TAYYAR BAGIRTAN Ogretmen Komisyon Uyesi | | p
Sakine GOKMEN Veli Komisyon Uyesi | 144t
larla alinmistir. Toplantilara tist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
BOLUM II
DURUM ANALIZI :

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

Okulumuzun Tarihgesi :

Vali Aydin Arslan ilkokulu 1998 yilinda hizmete girmistir. 18 derslikle Ilkogretim
Okulu olarak hizmet vermis olan okulumuz 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte
[lkokul olarak ikili egitime devam etmistir. 2014 yilinda ise sartlar uygun oldugundan
Normal Ogretime gegilmistir.

Su anda 1 miidiir, 1 mudir yardimcisi, 21 6gretmen ve 518 6grenci ile 6gretime
devam etmekteyiz. 3 Kadrolu hizmetli personelimiz yaninda ISKUR kapsaminda calisan 3
TYC Personel tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.

OKULUN/KURUMUN OZELLIKLERI :

Okulumuzun Ana Binas1 dort kat ve bodrumdan ibaret olup; bodrumda ¢ok amagl
salon ve malzeme odasyzemin katta ,idare odasi, Ogretmenler odasi,  rehberlik
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odasy kiitiiphane,ingilizce simifi kantin,memur odast ve WC bulunmaktadir. Birinci katta
yardimci hizmetli odasi,6 sinif ve WC jikinci katta sosyal ve matematik arag¢ gerec ders
odasi,6 smif ve WC ;iiciincii katta ise malzeme odasi,6 sinif ve WC bulunmaktadir.

Vali Aydin Arslan Kimdir?

1953 Yilinda Elazig’a baghh Maden ilcesinde dogdu. Ilk orta ve lise egitimini ayn
yerde tamamladi. 1972 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitimine
baslad1.1976 yili haziran doneminde mezun oldu. Aym yil girdigi Kaymakamlik smavinm
kazanarak Elazig Maiyet Memuru olarak goreve baslada.

Stajm1 miiteakip, Malatya Arapgir ve Kastamonu Arag ilcesinde Kaymakam
vekilligi gorevini yapti. 1979 yilinda Macka Kaymakamligina asaleten atandi. 1980 yilinda
Yedek Subay olarak askerlik gorevini Mengen Askerlik Subesinde tamamladi. Askerlik
gorevinin sonunda 1981°de Cankir1 Ovacik, 1983 te Burdur Bucak ve 1985°de o zaman ilge
olan Batman’a kaymakam olarak atandi. 1987 yilinda Olaganiistii Hal ilani ile beraber
bolge vali yardimciligina getirildi. 1989 yilinda Diyarbakir il Emniyet Mudiirti oldu. 24
Temmuz 1990°da Sirnak Vilayetinin ilk valisi olarak valilige basladi. 1992 yilinda Karaman
Valiligine atandi. 1994°de Merkez Valisi, 1996°da Kastamonu Valisi oldu. 15 Eylil 1997
tarihinden itibaren Olaganiistii Hal Bolge Valisi olarak gorev yapmakta iken 20 Agustos
1999 tarihinde vefat etmistir. Kamu Yonetimi alaninda Master yapmis olup, evli ve 3
cocuk babasiydi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili:BATMAN Ilcesi: MERKEZ
Cay mahallesi 2111.Sok.Olimpik
Adres: Cografi Konum (link) | ...
havuz yan1 No:20 BATMAN
Telefon Numarasi: 0488 213 96 00 Faks Numarasi: YOK
.valiaydi lanio.
e- Posta Adresi: davutdatli72@hotmail.com Web sayfasi adresi: wwva 1?1; 11r21;1rs amo-me
b r
Kurum Kodu: 713914 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 26
. Kiz 247 Ogret Kadin 11
Ogrenci
Erkek 270 men Erkek 9
Sayisi:
Toplam 518 Sayisi Toplam 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
. . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi :30 4 SUBE
Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki
) 20 TL . 5SAAT
Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 2 0 2
Sinif Ogretmeni 6 12 18
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

13 13 26

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.
Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri ‘ Ozel Alanlar Var Yok
4 Cok Amagli Salon X
19 Cok Amacli Saha X
45 Kittphane X
19 Fen Laboratuvari X
18 Bilgisayar Laboratuvari X
25 Is Atolyesi X
60 Beceri Atolyesi X
467 Pansiyon X
4212
1868
4679
25
23
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki
tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilart

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
SINIFI
1.SINIF
2.SINIF

3.SINIF
4.SINIF
TOPLAM

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 Yazici Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 [y Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 §l TV Sayis 1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hizt 8 MPHS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Gelir Miktar1

9400TL

Gider Miktari

9400 TL

11000 TL

11000 TL

1.1. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alan1 Uriin ve Hizmetler

1 Veli
Rehberlik 5
Hizmetleri Ogrenci
3 Ogretmen
Fgltlm ve 1 Miifredatin Islenmesi 3 | Etiitler
Ogretim
Faaliyetleri 2 Yetistirme Kurslar1 4 | Sinavlar
1 Yarigmalar 7 Basketbol
.1 2 Sergiler 8 | Masa Tenisi
Bilimsel,
Kiiltiirel, 3 | Kermes ? Sosyal Kuliipler
Sanatsal ve 4 Kutlama ve Anma
Sportif Programlari W Kampanyalar
Faaliyetler
5 Futbol 111 Okul Meclisi
6 Voleybol
1 Kayit- Nakil Islemleri 6 | Devam-Devamsizliklar
Yonetim 2 Sinif Gegcme 7 | Bagsar1 Durumu
Faaliyetleri 3 | A _
Ogrenci Kurullari 8 | Disiplin Islemleri
4 Derece Terfi Islemleri 9 | Ozliik haklar
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Hizmet ici Egitim

10

Okul Aile Birligi islemleri

1.2. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik planin

sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarlGgimiiziin etkilesim icinde oldugu

paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi
Batman Valiligi

I¢ Paydas

Dis Paydas
yl

il Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudiirliikleri

212122

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligii

saghik il Midiirligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midirlagi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet Miidirliigii

2] 2] 2l i2|2|2 |2
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2- Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate

almarak tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit

edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmstir.

Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Miidiirliigii idare ve v 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
okul Midirliikleri \ 5 5 5
RAM N 3 5 5
Batman Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirligii N 3 3 3
saglik il Mudiirliigii N 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Miidiirligi N 3 3 3
Mahalle Muhtarligi N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalar N 3 3 3
Medya N 2 2 2
Emniyet MiidiirliGigii N 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
(")nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
ytiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 528 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadur.

® Hi¢ Katilmiyorum  ® Katllmiyorum  ® Kararsizim Katilyorum  ® Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan o6grencilerin %77,3'ti Katihyorum ve Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 21 6gretmenin tamamina uygulanan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.
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® Hi¢ Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Katiliyorum ® Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina
katilan 21 6gretmenlerimizin %67,40'1 Katiiyorum ve Tamamen Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
461 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore 200 kisi secilmistir.
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Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

B Hic Katilmiyorum B Katilmiyorum
Kararsizim Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %72,5'i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

2.4.1 Kurum Kiiltiirii Analizi
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Kulttir, toplumsal gelisme stireci i¢cinde olusturulan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullamilan insanin dogal ve
toplumsal cevresine egemenliginin 6lgilistinii gosteren araclarin biitintidiir.

Kurum kilttirti, kurumun kendine 6zgti inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir.
Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastigr yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel
degerlerin ve inanglarin buttintdiir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan
paylasilan aliskanliklar, tutum ve davrams kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde

olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davrans kaliplaridur.

2.4.2 Tegkilat Yapis1

Sekil 1: Vali Aydin Konak Tlkokulu Teskilat Semast

Okul Muddari

\. Okul Aile

1 Birligi

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

‘ 1
171

Ogretmen Ogrenci Personel

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Mudurlagtimiiziin performansini etkileyecek stratejik konular1 belirlemek ve
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢calismalar1 kapsaminda SPE
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gtiglii Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir
biitiin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, tistiin ve zayif yonlerinin

tanimlanmasi ve bunlarin gevre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi
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adi verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi tizerinde kilit role sahip faktorlerin

tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu

stirecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak

icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen

durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin giiclii ve zayif yonleri ile

idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin

belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Midurltigtimiizce yapilan GZFT analizinde Mudtrlugumiiziin giiclu ve zayif

yonleri ile Muduirligtimiiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.

GUCLU YONLER

LRI A RPN

[ G
N = S

13.
14.
15.

Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelin var olusu
Ekolojik dengeyi korumaya yonelik proje ve egitimlerin olmasi

Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogretmenlerin 6grenme ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Kurumun, gtiglii bir yonetim kadrosuna sahip olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin tilke ortalamasinin altinda olmasi
DYS sisteminin kullaniliyor olmasi

Kurumun calisanlarina kendini gelistirme imkani tanimast

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmas:

. Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS vb.)
. Etkili denetleme sisteminin varlig1
. Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir bigimde stird{irtiliiyor

olmast

Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi
Midurltigtimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi
Ogrenci devam oranlarmin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER
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. Okul ve kurumlarimizda; yeterli diizeyde yardimc1 personelin (hizmetli -memur- teknisyen

N

N »

NSO XN

A NS

N

vb.) olmamasi

[Ikogretimde ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek ortamlarm
yetersizligi

Personelde motivasyon ve bireysel yetkinliklerini gelistirici faaliyetlerin yeterince olmamasi
Okul binasimnin tarihi eser vasfindan dolay1 gerekli tadilatin yapilamamasi.

Siniflarin fiziki olarak kiiciik olmasi.

Okulda konferans salonu, apali spor salanu olmamasi.

Kullanilan WC lerin yeterli olmamasi.

Tekli egitimin yapilmasu.

Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi
Sehrin merkezinde olmasi, ulasimin kolay olmasi.
Siniflarda akill: tahtalar bulunmas:.

Okul bahgesinin genis olmasi.

Uygulama bahgesinin bulunmasi.

Ogrenci sayisinin az olmasi.

[limizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklar

Aile buttinltigtintin bozulmalarin artmasi

Gorsel medyada yayinlanan egitim dizilerinin 6grenciler tizerinde yarattig1 psikoloji
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Yerel maddi destek bulmakta yasanan gticliikler

Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarmn diistik olmasi

Tespitler ve Thtiyaclar
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Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
5 Zorunlu egitimde devamsizlik

Okul ¢agindaki kayitsiz okul oncesi ve ilkokul 6grencileri
3 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig: ve hijyen

Okuma kiiltiirti

Okul giivenligi

Yabanca dil yeterliligi

N DU (W=
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Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Normal egitimde derslik ihtiyaci

g = W N =

Istatistik ve bilgi temini

BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara sayg: gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras1 ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarly, kamu yararini gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev

edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dtirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgimn, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgtirltigtinii garanti altina alan akademik 6zgtirluk;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dtirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olgiitti temelinde gerceklestirilmesi
esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgmn, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kilttir ©gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyetin ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yam sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen calismalarin dgrenci
odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmeilik: Iyi yénetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katihimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim
icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara

duyarli bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine
getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE GOSTERGELER

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 5grenime
AMAC1 o

gecisi saglanacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin
HEDEF 1 .

uyum ve devamsizlik sorunlarmni gidermek.

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 9 923 93 o4 o4 95
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
P.G.1.1.2 [lkokul birinci smuf
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran 9% 9% 9% 9 9 9
oncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
P.G.1.1.3 20 giin ve tizeri 6zurlu
devamsizlik yapan 6grenci Oran 7 6 6 5 5 5
say1s1/ orant
P.G.1.1.4 20 giin ve {izeri Oziirstiz
devamsizlik yapan 6grenci Oran 8 7 6 6 6 6
say1s1/ orant
P.G.1.1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin Oran 100 100 | 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu
P.G.1.1.6 Devamsizliktan Sinif
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/oran1 | Oran 0 0 0 0 0 0

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

-Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

- Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
STRATEJILER - Yabanc1 Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.

- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

- Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu her yil
yeniden diizenlenecektir.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime
AMAC 2 e
gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
HEDEF 1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirlacaktir.
.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programima
dahil olan 6grencilerin Tiirkce kazanimlarina 60 61 66 67 69 70
ulasma oram
P.G.2.1.2 [lkokullarda Yetistirme Programima
dahil olan 6grencilerin matematik 45 48 49 52 53 56
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 10 12 15 18 21 22
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolay1 Smif Tekrar1
. , 5 5 4 4 3 3
Yapan Ogrenci oran
P.G.2.1.5 ilkokul Yetistirme programina dahil
S : 41 46 49 53 58 60
edilen 6grencilerden basarili olanlarin orani
P.G.2.1.5 Oktl'l §ag11g1 V”euhqyen egitimi 12 12 12 12 12 12
konusunda egitim alan 6gretmen orani

STRATEJILER

- Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

- Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

- IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

-Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

- Sosyal Faaliyetlerin Artirllmasina Yonelik Calismalar Arttirilacak.

- Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri Icin Okulumuzda Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

- Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri Icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

- IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

- Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

HEDEF 1

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 85 86 87 88 89 90
say1s1/orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetine 64 65 65 66 66 67
katilan 6grenci say1s1/orani (%)

67P68G.3.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel,
ulusal ve wuluslararasi proje, yarisma vb. 56 57 56 58 59 60
etkinliklere katilan 8grenci sayis1/orani

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en az bir 30 30 32 35 36 36
faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlarma yonelik olarak 1 1 1 1 1 1
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Veli memnuniyet oran1 (%) 50 60 70 80 90 100
Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60 70 80 90 100

Iyilestirmeye Acik Alan Sayist
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

STRATEJILER

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar: tegvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

59 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1il icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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S12 Miize, 6renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir

S13 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir

AMAC 4 Egitim ortamlarinun fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. o Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap say1si 15 16 18 20 21 22
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
. o 20 22 23 26 28 29

verilen egitim say1s1
PG:4.1.3 VS.a.ghkh ve denigueh be.slenme ile ilgili 60 65 69 7 7 73
verilen egitime katilan 6grenci orani
PGf4°l'4 Seyre bilincinin artirilmasina yonelik 30 30 36 38 39 41
verilen egitim sayis1
PGT4'1'5 U(%eyre bilincinin ?rutlrllrr.\asma yonelik 6 65 69 71 7 30
verilen egitimlere katilan 6grenci orani
PG‘.4.;.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 25 )8 35 39 16 49
etkinlik sayis1
PG..4.;.7 Nezaket kl}l:allarlpa yonelik yapilan 30 85 36 89 9 o4
etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.4.1.8 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 1 1 5 5 - 12
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.4.1.9 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik 0 0 0 0 0 0
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orant
PG.4.1.10 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri

- 0 0 0 0 0 0
Yiriiten Ogretmen Orani

STRATEJILER

S1 Okul Kitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul mudirlugiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag1 sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Web 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S8 Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.

S9 Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

S10 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi benimsenecektir.

S11 lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.
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V.BOLUM

MALIYETLENDIRME

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

9000 | 12000 | 15000 | 15000 | 16000 | 67000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM | 9000 | 12000 | 15000 | 15000 | 16000 | 67000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tiirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Harcama

Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik)
Personel . .. . .

ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlti kiigtik onarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
. g 9600 9600 53800 53800 57176 57176
Temizlik
Kiicitk Onartm 1200 1200 2450 2450 92000 92000
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0
Harcamalar1
Biiro Makinalar: 0 0 0 0 47000 47000
Harcamalar1
1000 1000 1200 1200 1450 1450
Telefon
Sosyal Faaliyetler 13000 13000 0 0
. 2200 2200 19000 19000 42530 42530
Kirtasiye
GENEL 14000 14000 89450 89450 240156 240156

Boliim 6

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il milli egitim mudirlugt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli
Egitim Miudtrltigti Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek {izere hazir
tutulacaktir.
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